Standardy Ochrony Maloletnich w Swietlicy Radomskiego Towarzystwa

Dobroczynnosci
Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu
zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie matoletnich Zarzad Radomskiego Towarzystwa
Dobroczynnosci z dniem 14.02.2024r. wprowadza do stosowania ,, Standardy Ochrony
Matoletnich” ( zwane dalej standardami), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim uczestnikom $wietlicy, dbato§¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich w Swietlicy Radomskiego Towarzystwa
Dobroczynnosci s3 priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw na
rzecz maloletnich. Pracownicy $wietlicy traktuja kazdego matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania statutowe S$wietlicy, dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa. Niedopuszczalne jest, by pracownik $§wietlicy stosowal wobec
matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
matoletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru
jego skutkow poprzez prawidlowa i1 efektywng pomoc maloletniemu oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w $wietlicy za bezpieczenstwo matoletnich do niej

uczeszcezajacych.

Przydatne terminy

1. Matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Swietlicy RTD bez wzgledu na forme zatrudnienia,
W tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza.

4. Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania maloletniego,
W szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $§wiadczgca ushugi na rzecz dzieci.



10.

Kierownik — osoba, organ lub podmiot, ktory jest uprawniony do podejmowania
decyzji.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode rodzicow/opiekunéw prawnych
wychowanka $swietlicy.

Osoba odpowiedzialna za obstuge IT to wyznaczony przez kierownika $wietlicy
pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez podopiecznych na
terenie swietlicy oraz nad bezpieczenstwem w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownika $wietlicy pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe wychowanka $wietlicy to wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ matoletniego.

Radomskie Towarzystwo Dobroczynnosci uchwata Zarzadu z dnia 14.02.2024

ustanowilo 1 wprowadzito w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnito

im bezpieczenstwo w §wietlicy RTD.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na

stronie internetowej rtd.radom.pl w zakladce ,$wietlica” 1 sg szeroko promowane wsrod

catego personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajacych do swietlicy.

Standard 1.

Grupa - dzieci i mtodziez uczeszczajaca do §wietlicy RTD.

Oswiadczenie standardowe: ustanowione zasady funkcjonowania $wietlicy zapewniaja

przebywajacym dzieciom i mtodziezy ochrong przed krzywdzeniem i1 bezpieczenstwo.

Kryterium struktury:

Personel zatrudniony w placowce zna procedury interwencji, ktore okreslaja jakie
dziatania nalezy podjac, jesli pojawia si¢ sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka
lub zagrozenie jego bezpieczenstwaze strony osob obcych, cztonkoéw rodziny lub
personelu placowki.

Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzuja wszystkich pracownikéw placowki.
Personel zna zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob
przechowywania i udost¢pniania informacji o dziecku.

Personel zna zasady ochrony wizerunku dziecka.

Personel zna zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed

szkodliwymi tresciami.



W placéwce zostaly wyznaczone osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo Sieci
komputerowej.
Zarzad RTD wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji polityki

ochrony dzieci 1 mtodziezy w placowce, jasno okreslajac role 1 zadania.

Kryterium procesu:

Personel zatrudniony w placéwce podejmie dziatania jesli zauwazy sygnatly
wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa.
Natychmiast wdrozy procedure interwencji.

Personel prowadzi obserwacje¢ dzieci/mlodziezy uczeszczajacych do $wietlicy pod
katem przemaocy.

Personel chroni dane osobowe dzieci i mlodziezy odpowiednio je zabezpieczajac.
Personel przestrzega procedury udzielania informacji o dziecku.

Personel dba o odpowiednig ochron¢ wizerunku dzieci/mtodziezy.

Personel przestrzega obowigzujacych zasad dostgpu dzieci do Internetu, czuwa nad
tresciami poszukiwanymi przez dzieci/ mlodziez w sieci.

Osoba wyznaczona dokonuje okresowe kontrole korzystania przez dzieci/mtodziez

z Internetu w placoéwce.

Kryterium wyniku:

Dzieci/mtodziez uczeszczajace do naszej placoéwki czujg si¢ bezpieczne.

Placowce zalezy na zapewnieniu dzieciom/mtodziezy bezpieczenstwa.

Placéwka tworzy srodowisko przyjazne 1 bezpieczne dla dzieci/mtodziezy.

Jasne procedury i wytyczne umozliwiaja szybkie reagowanie na zagrozenie
bezpieczenstwai dobrostanu dzieci/ mtodziezy.

Polityka ochrony pomaga w spetnianiu prawnych wymogoéw ochrony dzieci.

Standard 2.

RTD monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci/ mtodziezy.

Grupa — dzieci i mtodziez ucz¢szcezajaca do swietlicy RTD.

Oswiadczenie standardowe: monitoring pracowniczy zapobieganie sytuacjom krzywdzacym

dzieci/mlodziez.

Kryterium struktury

RTD posiada zasady rekrutacji zatrudniania pracownikéw do pracy z dzie¢mi/
mtodzieza W $wietlicy, w tym réwniez wolontariuszy.

W stowarzyszeniu przewidziany jest obowigzek skladania przez pracownikow
zaswiadczenia z Rejestru SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz

o$wiadczenia o niekaralno$ci.



Kryterium procesu:

Kazdy nowoprzyjety pracownik przechodzi proces rekrutacyjny przed komisja
rekrutacyjng. Odpowiada na szereg pytan.

Pracownicy $wietlicy posiadaja wiedz¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia maloletnich i zwracaja na nie uwag¢e w ramach wykonywanych
obowiazkow.

Pracownicy $§wietlicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy $wietlicy podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.
Nowozatrudniony pracownik przedstawia o§wiadczenie dotyczace niekaralno$ci oraz
zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przy zatrudnianiu pracownikéw lub wolontariuszy, bierze si¢ pod uwage preferencje.
Personel zna 1 stosuje zasady prawidlowej komunikacji i opieki nad
dzie¢mi/mtodzieza w czasie wycieczek, szczegdlnie kilkudniowych wyjazdow.
Personel stosuje zasady opiekuncze w stosunku do dzieci/mtodziezy podczas pobytéw

na basenie

Kryterium wyniku:

Placowka zapewnia bezpieczenstwo i opieke nad dzie¢mi/mlodzieza podczas
przebywania w $wietlicy, na basenie i podczas wycieczek.
Prawidlowo przeprowadzony proces rekrutacji pracownikow pozwala na unikniecie

zatrudnienia niewtasciwych osob do opieki nad dzie¢mi/ mtodzieza.

Standard 3.

RTD zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Grupa — pracownicy

Oswiadczenie standardowe

Wiasciwa edukacja pracownikéw pozwoli na unikniecie sytuacji trudnych 1 wplynie na

bezpieczenstwo dzieci.

Kryteria struktury

RTD zatrudnia w placéwce psychologa ktory realizuje zajecia z dzie¢mi, ma rowniez
za zadanie edukowanie pracownikdéw w tym wolontariuszy
Zatrudnieni pedagodzy majg mozliwo$¢ mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w w/w

temacie poza placowka.



Kryterium procesu
e Pracownicy zatrudnieni w placowce biorg udziat w szkoleniach organizowanych przez
RTD
e Zatrudniony psycholog przeprowadza szkolenia o nast¢pujacej tematyce:
- diagnoza i interwencja w przypadku krzywdzenia dzieci
- profilaktyka przemocy i wykorzystywania dzieci
e Zatrudnieni w placowce pedagodzy na co dzien realizuja z dzieCmi/mtodzieza
program socjoterapeutyczny, ktory zawiera elementy przemocy szeroko rozumianej
i cyberprzemocy
e Okresowo organizowane sg spotkania z rodzicami dzieci/miodziezy, na ktérych
poruszane s3 tematy przemocy.
Kryteria wyniku
Wiasciwa edukacja pracownikéw umozliwia im nabycie nowej wiedzy 1 zdobycie nowych

umiejetnosci, ktore wykorzystaja podczas §wiadczenia procesu opiekunczego w placowce.

Standard 4
RTD oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
Grupa — rodzice/opiekunowie dzieci i mtodziezy uczgszczajacych do §wietlicy RTD.
Oswiadczenie standardowe: Edukacja rodzicéw/opiekunow pomoze im we wilasciwym
wychowaniu dzieci, bez przemocy i krzywdzenia.
Kryteria struktury
e RTD zatrudnia w placowce psychologa, ktory w razie potrzeby rodzica moze udzieli¢
porad i konsultacji
e Zatrudnieni pedagogowie majg mozliwo$¢
Kryterium procesu
e Okresowo organizowane sa spotkania psychologa, pedagogdéw z rodzicami dzieci/
mtodziezy z naszej swietlicy
e Pedagodzy wspolpracuja na co dzien z rodzicami i opiekunami dzieci/ mlodziezy
e Pedagodzy wspolpracuja z roznymi organizacjami typu MOPS, Policja, Osrodek
Interwencji Kryzysowej
e W placowce dostepne sa materialty edukacyjne z zakresu profilaktyki
przeciwalkoholowej i przemocy
e Rodzice/opiekunowie zawsze wyrazaja pisemna zgode na uczestnictwo dziecka

W r6znych wyjazdach 1 imprezach



Kryterium wyniku
Wspolpraca 1 partnerskie relacje z rodzicami 1 opiekunami dzieci/miodziezy w duzej mierze
przyczyniaja si¢ do wychowania dzieci/miodziezy w dobrej atmosferze pozbawionej agresji

I przemocy.

Standard 5
Swietlica srodowiskowa RTD oferuje dzieciom/mtodziezy edukacje z zakresie praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami.
Grupa- dzieci/mtodziez uczgszczajaca do Swietlicy
Oswiadczenie standardowe
Aby dzieci mogty si¢ chroni¢ przed krzywdzeniem musza zdawaé sobie sprawez
niebezpieczenstw na jakie mogg by¢ narazone.
Kryteria struktury
e Placowka posiada opracowany program socjoterapeutyczny z elementami profilaktyki
przeciwalkoholowej i przeciwprzemocowej
e Placowka posiada zdefiniowane prawa dziecka na pismie
e Materialy informacyjne i1 edukacyjne (ulotki), dotyczace przemocy, naduzywania
alkoholu, cyberprzemocy
e Informacje nt. telefonu zaufania dla dzieci/mlodziezy
e Program socjoterapeutyczny realizowany jest w placowce przez 2 pedagogow
w dwoch grupach wiekowych
e Organizowane sg scenariusze zaje¢ dotyczace zagrozen dzieci/ miodziezy przemoca
I wykorzystywaniem seksualnym
e Pedagodzy rozdaja dzieciom/mtodziezy ulotki informacyjne dotyczace przemocy
e Informacje o prawach dzieci i mtodziezy, uswiadamiaja im, ze nie musza si¢ godzi¢ na
krzywde
e UsSwiadamianie dzieciom, ze gdy zostang skrzywdzone powinny powiedzie¢ o tym
zaufanej osobie
Kryteria wyniku
e Dzieci bedg funkcjonowaly i czuly sie bezpiecznie gdy beda znaly swoje prawal

wiedzialy w jaki sposob mowi¢ 0 swoich potrzebach i pragnieniach



Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw $wietlicy, matoletnich 1 ich
rodzicow/opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
$wietlicy oraz przekazanie informacji przeznaczonej dla matoletnich przez wychowawce
swietlicy.

Standardy sa udostepnione w siedzibie Swietlicy Radomskiego Towarzystwa Dobroczynnosci
— ul. 25 Czerwca 79 w Radomiu, w biurze Radomskiego Towarzystwa Dobroczynnosci

ul. Czachowskiego 42 w Radomiu oraz na stronie internetowej www.rtd.radom.pl.

Zalacznik nr 1

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

W przypadku podejrzenia przez pracownika ze matoletni jest krzywdzony, ma on obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji kierownikowi §wietlicy.

. Wyznaczona przez kierownika $wietlicy osoba (wychowawca) sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, innymi pracownikami
$wietlicy i1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez $wietlicg dziatah w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje podopiecznemu swietlica,

c) skierowania podopiecznego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 9.

. Wszyscy pracownicy $wietlicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Zalacznik nr 2
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletnich
. Swietlica Radomskiego Towarzystwa Dobroczynnosci uznajac prawo nieletniego do

prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku matoletniego, zapewnia



najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych stanowig
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

. Pracownikowi $wietlicy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na jej terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa w punkcie 1, pracownik $wietlicy moze
skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku i okresli¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej $wietlicy. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna matoletniego — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Upublicznienie przez pracownika $wietlicy wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego (w szczegdlnosci wynikajace z udziatu w konkursach,

zawodach itp.).

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

. Swietlica RTD, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci nalezy monitorowanie czy
na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajduja sie¢
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje
0 maloletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownikowi §wietlicy, ktory aranzuje dla podopiecznego
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
kierownik uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji

. Na terenie $wietlicy dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) wylacznie pod nadzorem pracownika,

b) za pomocg sieci Wi-Fi, po podaniu hasta.



4. Pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zajec.

Zalacznik nr 4
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Zarzad Radomskiego Towarzystwa Dobroczynnos$ci wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach. Kierownik na podstawie otrzymanego raportu
wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza je pracownikom, maloletnim i ich

rodzicom/opiekunom.

Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznych relacji personel-nieletni oraz nieletni — nieletni
Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Swietlicy RTD obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.
I. Relacje personelu swietlicy
Kazdy pracownik $wietlicy jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z podopiecznymi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec
innych podopiecznych. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty
| przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.
1. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z matoletnimi, pracownik zobowigzany jest:
e zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,
e shucha¢ uwaznie podopiecznego i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji,
¢ informowaé¢ maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod
uwage jego oczekiwania,
e szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z podopiecznym na osobnosci,

nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu



wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej

rozmowy,

zapewnia¢ podopiecznych, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub

kierownikowi placéwki i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na podopiecznego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
podopiecznego lub innych podopiecznych,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych podopiecznego wobec o0sOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych podopiecznych; obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j,

zachowywania si¢ w obecnosci podopiecznych w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec podopiecznego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z maloletnim

1. Pracownik zobowigzany jest: docenia¢ i szanowa¢ wkiad maloletniego w podejmowane

dziatania, aktywnie go angazowac 1 traktowac¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje

seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad, a) unika¢ faworyzowania podopiecznych.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

nawigzywania z podopiecznym jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci
erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow matoletnich,

proponowania nieletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substanc;ji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy od matoletnich, od rodzicow/opiekundw,



3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmuja zauroczenie podopiecznym przez

pracownika lub pracownikiem przez podopiecznego, musza by¢ raportowane kierownikowi

swietlicy. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale

Z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziga na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

e kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcje podopiecznego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

e by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

e zachowaC szczegdlng ostrozno$¢ wobec podopiecznego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, 1 pomdc
podopiecznemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

e bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob,

e dotykania w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

e angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z podopiecznym czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
podopiecznego pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z nim.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé
si¢ Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych



dorostych lub podopiecznych, zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym osobg
odpowiedzialng (kierownika) lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedura
interwenciji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa formg komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy jest kanat stuzbowy (e-mail $wietlicy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, pracownik —
wychowawca zobowigzany jest poinformowac 0 tym kierownika
Swietlicy, a rodzice/opiekunowie musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  podopieczny
i rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych podopiecznych, ich rodzicéw oraz
opiekunow.

5. Dopuszcza si¢ kontaktu pracownikow z podopiecznymi i ich rodzicami/opiekunami poza
godzinami pracy $wietlicy przy uzyciu medidow spotecznosciowych, telefonow w celu
komunikacji dotyczacej spraw zwigzanych z organizacja pracy $wietlicy i informacji

dotyczacych bezpieczenstwa matoletnich.

Zalacznik nr 6
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego:
Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

e doswiadcza przemocy dokonaj zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
kierownictwa Radomskiego Towarzystwa Dobroczynno$ci, wyznaczony pracownik
dokonuje zgloszenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu i z nim
interwencji).

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie — zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparuj go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane podopiecznego, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie

oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

Zalacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego



1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
swietlicy kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw podopiecznych.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z aktywnos$ci placowki stuzy celebrowaniu sukcesow
podopiecznych, dokumentowaniu dziatan placoéwki i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich.

3. Placowka dba o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez unikanie zbednego
podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi podopiecznego z imienia
i nazwiska. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

podopiecznego , bedziemy respektowac ich decyzje.

Zalacznik nr 8

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Swietlicy Radomskiego Towarzystwa
Dobroczynnosci

1. Kierownik, przed zatrudnieniem pracownika w $§wietlicy, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Kierownik $wietlicy dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z maloletnimi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, kierownik moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku kierownik $wietlicy musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Powinien zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

6. Kierownik $wietlicy przy zatrudnieniu kandydata/kandydatki uzyskuje od niego
zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Kierownik $wietlicy jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na

stanowisku wychowawcy o$wiadczenia o niekaralnos$ci.



Zalacznik nr 9

Karta interwencji

Imi¢ 1  nazwisko
podopiecznego

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
przestepstwa:

Przyczyna
interwencji:

Data zdarzenia:

Forma krzywdzenia:

Opis zdarzenia:

Opis dziatan

podjetych przez

pracownika placowki:

Forma podjetej owniosek o wglad w sytuacje¢ | oinny rodzaj interwencji(jaki?):
interwencji: maloletniego/rodziny

do innej instytucji

nazwa organu, do ktorego
zgloszono podejrzenie
krzywdzenia matoletniego:

Wyniki interwencji:




Zalacznik nr 10

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, posiadajacy/-a numer PESEL............ccccoiiiiiiiinnn ,
oswiadczam, ze:
1. Nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnos$ci i obyczajnosci;
2. Nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego
i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie;
3. Nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mi ograniczona ani zawieszona;
4. Nie bytlem/am skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
5. Nie widniej¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle seksualnym.
Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiagzujacymi
w Swietlicy Radomskiego Towarzystwa Dobroczynnosci i zobowigzuje sie do jego

przestrzegania.

(podpls)




Zalacznik nr 11
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace
w $wietlicy Radomskiego
Towarzystwa
Dobroczynnosci?

Czy znasz tres¢ dokumentu
»Standardy Ochrony
Matoletnich przed
krzywdzeniem”
obowigzujace w swietlicy
RTD?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
matoletnich ?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia

maloletnich?
Czy zdarzyto Ci si¢ o TAK
zaobserwowac naruszenie o NIE

zasad zawartych w

Standardach Ochrony
Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem




obowiazujacych w Swietlicy
Radomskiego Towarzystwa
Dobroczynno$ci?




